
        平成２８年度 近江ちいろば会の事業報告 
 

１：法人役員(理事長)の交代 

    1994年の法人設立当初から理事長をお務め頂いた奈良 譽夫氏に代わり、3月に 

森口 茂が理事長に就任致しました。前理事長の意思を継承しつつ様変わりする社

会福祉法人のあり方や社会環境の変化に対応するため、「人にしてもらいたいと思う

ことを人にもしなさい」の経営理念をもとに、より健全で地域貢献を基本とした法

人運営を継続して参ります。 

 

2：主な取り組み 

○ 「デイケアの家おしどり」、「ゆめとまの家おしどり」の二つのデイサービスの事業

が譲渡されサービスが開始されました。地域に根差したサービスが行われ、地域貢

献が出来ています。 

 

○ 地域貢献活動として、 

＊健康教室、裁縫教室、映画会、歌おう会が月に一度開催。 

＊認知症デイサービスセンターの一室にて「つどい café」(週 1回)としてカフェや

パソコン教室などを開催。 

上記の取り組みにより閉じこもり防止、交友関係つくり、生き甲斐つくりに役立 

っています。 

 

＊地域の夏祭りに参加  中央区（しんあい）三上台（いこい） 

イワタニランド（ケアハウス、グループホーム、小規模） 

 

＊菩提寺街づくりフェスタに参加（ お寿司、制作物を販売 ） 

 

＊認知症発見保護訓練に参加 菩提寺区の皆様と認知症啓発活動を行いました。 

 

○ ストレスチェックの実施 

 事業所間でストレス度の違いが明確に出ています。働きやすい職場造りを進めて 

いかなければなりません。 

 

○ 人材育成 

① 管理者研修、主任研修を各々一日実施いたしました。 

   講師 榊原 宏昌先生 

   管理者としての６領域やチームワークつくりについて学びました。 

② 業務改善活動に取り組みました。(５月～２月) 

ＱＣストーリーに従って、課題を解決していこうという学びが定着しつつあ

ります。 

 

○ 法人内研修 

 認知症研修３回、感染症、人権研修１回、健康つくり１回、方針発表会１回 

 を行い、職員のレベル向上を図りました。 

 

 

 

 

 



○ 対外研修発表に参加 

     職場で取り組んだ事がらについて、発表したしました。職員の意欲向上、自信

に繋がりました。 

① 日本通所ケア研究大会  ３題発表  

（小規模、デイケアの家おしどり、みなくちデイ） 

② 認知症にかかる医療と介護の滋賀県大会 

                 （ぼだいじデイサービス いこい ） 

③ 医療と介護をつなぐ看取り研修大会 （ グループホームぼだいじ） 

④ 滋賀県福祉研究大会   （ふれあいの家おしどり） 

   

○ 職場環境改善 

     徘徊傾向のある方の安全保持の為に、顔認証カメラを設置しました。 

     ご利用者様の安全と職員のストレス軽減に役に立っています。 

     

 

  

              各事業所からの報告 

 

 
 １：法人本部 

    ・社会福祉法改正に伴い、定款の変更、理事・評議員・監事の選任を新たに 

行い、新しい時代に対応できる組織づくりを行いました。 

      

・社会福祉法人に求められる財務の正確さ、透明性について顧問契約を結んでい

る紫明税理士法人と取り組みました。ＴＫＣ活用が定着し、安定した会計処理

が出来ています。法人の経営課題も明確になってきました。 

  

２：ケアハウス ピスガこうせい 

     空室が毎月１～２室ある状態が続いていました。広報活動に力を入れ、終活セ

ミナーにも参加しました。（琵琶湖ホテルにて）。結果、待機者が出るようにな

りました。 

 ３：ぼだいじデイサービスセンター虹 

    タオル体操や柔道整復師による機能訓練で加算を取得しました。それにより 

    事業所の活性化が図れました。 

  

４：ぼだいじデイサービスセンター いこい 

    認知症状の進行を遅らせる取り組みを行いました。 

    畑作業、調理、ペットボトルの仕分けによるエコポイント取得など。新しい事業

所の環境利用による取り組みが始まっています。 

  

５：ぼだいじホームヘルパーステーション 

    私的サービス（おもいやりサービス）の広報に努めました。今後は、制度外サー

ビスの充実を目指します。 



  

 

６：グループホームぼだいじ 

    地域支援と自立支援を兼ねて、地域の公園清掃に取り組みました。これを通して、

入居者の健康維持と役割意識が芽生えています。 

 

 ７：小規模多機能型居宅介護事業所 ぼだいじみんなの家 

    山下先生指導のもと、環境改善による自立支援に取り組みました。昼食の配膳作

業に利用者様が関わることにより、フロアが活き活きしてきています。 

  

８：ぼだいじ訪問看護ステーション 

    安定した常勤４名体制で、地域に信頼される事業所になってきました。 

    今後は、サテライト、訪問リハの展開が期待されます。 

  

９：ぼだいじ居宅介護支援事業所 

    ４名の常勤ケアマネで件数が安定して受けられました。認知症デイサービスの集

中減算漏れがあり半年分のペナルティーが課せられました。介護保険の学びを

しっかりしていかなければなりません。 

  

１０：高齢者支援センターぼだいじ 

     徘徊発見保護訓練を地域の方々と協調して行い、地域造りに参画できました。 

  

１１：中央デイサービスセンター しんあい 

    若年性認知症の方の受け入れが進んでいます。（５名） 

    地域の方々とカラオケ大会、近くの保育園とお芋植えなど地域とのつながりが深

まっています。 

  

１２：デイケアの家おしどり 

    「こころと体」も生き生き、をテーマに生活リハビリに取り組みました。 

    認知症状の方も穏やかにお過ごししていただいています。 

  

１３：ゆめとまの家おしどり 

     事業所の畑の収穫物を料理に使い、収穫、調理、食事の展開で楽しい事業所に

なりました。自立支援に貢献しています。 

  

１４：グループホーム みなくち みんなの家 



    安定した排泄介護に取り組みました。環境つくり、ケアの見直しにより便秘の方

が減りました。 

    また、地域の方々に介護保険の研修会も行いました。 

  

 １５： デイサービスセンター みなくち みんなの家 

     利用者様が自ら自由に動ける環境つくりに取り組みました。飲み物を自ら選び

セットする、出来る方はできない方の支援をする等。居心地の良い所になって

います。 

   

１６： ケアプランセンター みなくち みんなの家 

     ケアプランだけでなく、地域の方々に介護保険の研修会も実施しました。 

 

     


