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令和 3年度 第 6 回運営推進会議 

グループホームぼだいじ 

芦田 泰俊 

 

＊3 月 22 日（火）16 時～予定しておりましたが、コロナ感染予防のため今回は下記の通り書面での報

告とさせていただきます。宜しくお願い致します。 

①ご入居者様の状況 男性１名 女性１７名            ＊3 月 18 日現在 

＊薄く色をつけている箇所が、前回からの変更箇所になります。 

＊１名の方が現在リハビリ病院入院療養中 

②ご入居年数について 

ご入居年数  ～１年未満 1～3 年未満 ３～５年未満 5～１０年未満 

人数 ６人   ４人 ３人 ５人 

＊年間で約６人の方が退入居されました。 

③空室状況について 

 

 

 

＊１月中旬男性ご入居。元共用型デイサービス利用者。 

＊２月上旬に１名の方が大腿骨頸部骨折で入院。人口骨の手術、治療療養を終えられましたが、院内で

コロナ感染罹患のため治療療養。無事に療養も終えられ、2/22 リハビリ病院転院。現在リハビリ療養

中。療養終了後にはグループホーム帰園予定です。 

 

 

年齢分布 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

75 ～ 79 歳  1 人    

80 ～ 85 歳  1 人 1 人  1 人 

86 ～ 90 歳 3 人 ３人 1 人 1 人  

91 歳 ～  1 人 4 人 1 人   

最高年齢 ９８歳 全体の平均年齢 ８８．４歳 

全体の平均要介護度 ２．２ 

さくらユニット 

 

平均年齢 ９０．４歳 

平均要介護 ２．４ 

もみじユニット 

 

平均年齢 ８６．３歳 

平均要介護 ２．０ 

 １０月 11 月 12 月 1 月 ２月 ３月 

空室実績（日） 5 26 26 23 25 31 
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➃共用型デイサービス 

・ご入居の申込みをいただいている方が、ご入居する際に少しでも戸惑いや不安などの軽減が図れるよ

うに、日中だけですが同じグループホームの環境の中で皆さまと一緒に交流や活動を行っております。 

（3 月時点） 

 ７月 ８月 ９月 １０月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

登録人数（名） 1 1 1 １ ２ 4 3 3 3 

延べ回数（回） 8 8 8 10 12 18 14 0 0 

平均要介護度…１．３ 平均年齢・・・８６．３歳  

＊現在３名（男性 2 名、女性１名）の方が登録利用して下さってます。 

＊ただ、現在コロナ感染対策としまして共用型デイサービスの利用を中止をさせていただいております。 

⑤活動報告 

・寒い季節ではありますが、季節の行事（クリスマス会やお正月遊び、お正月のおせち料理）や、普

段のお過ごしの中でのおやつ作りや買い物など、皆さまの様々な思いやお声を大切にしながら、自然

と心と身体を動かして下さるようにに努めてます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月 

おひな祭り① 

＊おひな様のどら焼

きを作りました 

 

おひな祭り② 

＊おひな飾り！？ 

ご一緒にスナップ 

写真を撮りました♪ 

 

ある日の昼食 

＊天候が良かったの

で、屋外のテラスで

ご飯を食べました！ 
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⑥コロナ感染対策について 

 ＊基本的な感染対策（マスク・ゴーグルの装着、手指の手洗い、アルコール消毒）と入居者様、職員の

健康観察（朝夕の検温、SPO2 酸素飽和濃度測定）とかかりつけ医との連携による健康管理を行い、

普段と違う症状が見られたら速やかに医療との連携が図れるようにしています。 

＊面会については、１月２０日～面会の自粛に切換えさせていただきオンライン面会のみにさせてい

ただいてます。 

＊２月１３日（日）３回目のコロナワクチン接種を行いました。 

 ＊３月コロナ感染に対するシュミレーションを行いました 

  

＊シュミレー

ション 

～コロナ感染

が発生した時

を想定して～ 

 

①感染区域と非感染区域

に分けて感染の拡大を遮

断 

 

②感染者の対応、消毒、

食事について具体的に実

施 

 

 

 

 ＊これからも県内の感染警戒レベルと新規感染者の状況も見ながら感染防疫に取り組んでまいりたい

と思います。 

 

  

 

 

 

いろいろな場面にお

いて自助・互助が育

まれています！ 
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⑦研修について 

 ＊県主催のノーリフティング研修の受講終了者が中心となって、１月～事業所内においてノーリフテ

ィングのテキストを使い勉強会、そして実習を行なっています。入居者の方、職員にとって双方にとっ

て安全で安心な介護「持ち上げない・抱え上げない・引きずらないケア」ノーリフティング（抱え上げ

ない介護）の実践に向けて取り組んでおります。 

  

 ＊改善例として、①入浴の時の不良姿勢改善 ②玄関での腰掛け場所の改善  etc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＊また、接遇や権利擁護などに関する研修にも、毎月のミーティング時に取り上げており、 

職員の人権・尊厳についての教育も行っております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊今年度も大変お世話になり有難うございました。 

また、次年度もどうぞ宜しくお願い致します。 


